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INDEX DE 'EGALITE
FEMMES / HOMMES 2025 %%

Nous sommes fiers de vous annoncer que
WG&S a obtenu un excellent score a cet index
puisqu’il est de 98/100

(Les détails sur la slide suivante)

Cet index est un outil mis en place en France pour faire progresser au sein
des entreprises, 'égalité salariale entre les femmes et les hommes. Il
permet de mesurer, en toute transparence, les écarts de rémunération
entre les sexes et de mettre en évidence leurs points de progression




INDICATEURS DE/L’EGALITE FEMMES /
HOMMES/2025 (DONNEES 2024)

o

Ecart
38/40 de taux d’augmentations

Ecart de rémunération

Indicateur non calculable Nombre de salariés du sexe sous-

représenté parmiles 10
plus hautes rémunérations

en 2024 car aucun retour de
congé maternité/adoption en
2024
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